Développement personnel
Avancement de carriere
Relations ameéliorees

Communication
Coopeération
Motivation
Leadership
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L'Identity Compass® est un outil de pointe qui aide |
les gens a comprendre et a articuler leurs valeurs, Les resultats individuels donnent un nouvel apercu de

leurs croyances et la facon dont ils construisent votre propre personnalité et peuvent - idealement en
leur pensée qui guide leur comportement. combinaison avec une formation ou un coaching - servir

de base a un développement ultérieur réel et durable.

pour la croissance personnelle, I'avancement

L'ldentity Compass® fournit des informations utiles i i‘! r’ .
professionnel et 'amélioration des relations. ' .
L
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12 Pixels / Types 108 Pixels / Types

Souhaitez-vous utiliser

un smartphone avec

une résolution d'affichage
de 12 pixels seulement
ou méme de 266 pixels ?

Nous pensons que non !

Vous voulez un écran

266 Pixels / Types Résolution complete haute résolution.

C'est pourquoi
Il est aussi important

tels gu'ils sont.




Gestion des ressources humaines

Canal sensoriel
ouie 70%  INNNNNNNNNNNNNNNNNN

Basé sur les groupes:

“

Toucher 0% NI INIIIIIIIIIIIIIIY |

Intérét premier Personnes 90%

IDENTIFER :
- Activités 85%

Connaissances 45%

l

- perception

Intentions cognitives R - facteurs de
et compétences interpersonnelles Mottt
: i ) Ny _ LES FACTEURS DE MOTIVATION - traitement de la
Dynamique de motivation et capacite de leadership e 55 motivationie
. . . . . , . | - . . "Ioigsr:acrcjz i;ﬁ [/ B .
Climat de travail, motivation au travail et adéquation de I'équipe e ;‘,r_a']:‘emer,:f‘ "
Aptitude et réalisation potentielle O

Procédures 60%

Centre d'intérét Centré sur soi 45%

z Contré sui ok A I’ldentity Compass® aide
AMELIORER : Y
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Profils de poste et sélection des candidats pci 3 explorer
p , , Mode de comparaison S-im’ilitude 90:/0
Strategie et resultats de recrutement i ~ comment
e_rec rutement Stratégie de succes Desa\ji(;(i)(;: Zgzﬁ -] IIS Interaglssent
éalisation 100% ]
" ol R S ayec les autres,
Orientation dans le travail Relations 90% . "
Plan de carriere il - comment ils se voient et
Engagement Taille des informations & TRAITEI(\EI:oiaI\Il:(-)O/oDE a1 21 \ Comment iIS Slintégrent
Détails 45% | danS Ieur
y Style de pensée Abstrait 55% [ .
INTEGRER : e ——— _@NVironnement,
. Individualiste 65% Ieur Communauté
- - Orientation dans le temps Passé 70%
Team Building e et leur société.
u Vé V& adre du temps ong terme 65% | |
Opportunites de développement personnel e e | \
_ Canal de conviction nter:/c;ier 552/2 _
et professionnel e |
u u N\ odalité de conviction ce Fiait:: 902/0
Outil efficace de feed-back a 360° ol e 35 //\
e de managemen érant 61%
Mesure et modeélisation des cultures organisationnelles it\s
ass®
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NEGATIVE
ENERGIE

Engagement
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POSITIVE
ENERGIE

-

INERTE
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La motivation est importante,
mais elle ne suffit pas a elle seule.
Ce qui compte vraiment dans les affaires,
c'est la motivation plus l'action ciblée

= |'engagement !
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Climat de travail

AUTONOMIE
désagréable agréable
Influence 3.15 .
Bien-fondé du travail 12.93 AN
Identification 13.56 / / / / / /
Réseau social de relations 15.22 X XXX X
Possibilités d'avancement 9.82 ERE RS
DEPENDANCE
agréable

Stress négatif 18.49

désagréable

SECURITE
désagréable agréable
Possibilités de développement 15.61 _j:
Reconnaissance 21.79 NN NN
Communauté 16.65 syl |
ABSENCE DE PERSPECTIVE
désagréable agréable
Manque de soutien -3.31 -
Manque de communication -7.97 A\
Froid social 0.13
DEFI
désagréable agréable
Stress positif 14.23
Aptitude stratégique 12.83
Aptitude sociale 13.76
Orientation service 13.51
MANQUE DE SENS
désagréable agréable

Manque de sens 2.90

Révélez le climat
de travalil.
Ensuite,
VOUS pouvez
prendre
des mesures
spécifigues
pour I’améliorer,
car le systeme

Identity Compass®

vous révele les
points de levier!

/




Benefices supplementaires

pour le coaching, la
Bas Haut

formation et le recrutement stategie mentate 100%
Niveau de Stress 83% [ANERILIIILILLLLLLNNNS

Burnout, Boreout, Réesilience

L'Identity Compass® donne également des réponses Boreout 0%

aux guestions suivantes: Résilience 0%

v A quelle fréquence souhaitez-vous Il existe une stratégie mentale pour le burnout,
un changement majeur dans votre travail ? que I'ldentity Compass® peut mesurer

ainsi que le risque de boreout et résilience.
v Quelles sont vos valeurs personnelles ?

Quelle est leur dynamique ?

ldentifiez la resiliation interne

/ . . - Bas Haut
Avez-vous une stratégie d'auto-sabotage Résiliation interne 18% -

v" Comment percevez-vous & traitez-vous l'information ?

v" Quelle oreille préférez-vous ? ("Quatre faces d'un message"
selon le professeur F. Schulz von Thun)

Quand les meilleurs employés partent,
cela devient dangereux pour |'entreprise.
5« W |dentifiez-les avant qu'ils ne partent réellement

Dans quelle mesure vos competences et sauvez ainsi la pérennité de I’entreprise.

interpersonnelles sont-elles développées ?
Pouvez-vous les utiliser dans votre travail ?

v Comment les autres vous percoivent-ils ?
Etes-vous percu avec assurance ?

v" Quel est le niveau de développement
de votre intelligence dynamique ?



Utilisez I'ldentity Compass®
dans le processus de recrutement

I
Rédigez I'offre d'emploi |
de maniere a inclure
les intentions cognitives
nécessaires.

Complétez
les qualifications professionnelles
avec les intentions cognitives
requises ou souhaitées.
Créer un profil électronique
d’exigences.
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T Et nous aidonsici T |

Choix des personnes
a étre considérées
pour effectuer
I’ldentity Compass.

Sélection
des candidats
pour un entretien.

Entretien

‘face
a face

Candidature

Sélection Associez Faire une sélection.
de candidats les résultats Rétroaction également
professionnellement d'ldentity Compass aux candidats rejetes.
adaptes au profil d'exigence

a l'entreprise.

Peut étre automatisé avec
I'ldentity Compass (IC)
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Validé scientifiquement

Jusqu'a present, trois theses de doctorat
ont été rédigées sur I'ldentity Compass®.
Dans la plus récente, le Dr Darren Stevens
a pu montrer les etapes du developpement cognitif
et de l'intelligence dynamique grace a l'ldentity Compass®,
une découverte révolutionnaire en psychologie.

Sceptique
Choses .
Joueur d’equipe
Lieux Realisation
Confiance
Controle de quaiité Présent
Détails Faire
Centré sur soi Personnes

Lire Entendre
Connaissances Toucher
Référence intérieure Global
Similtude Identity Compass International
Abstrait Relations
Réactif Centré sur les autres T +41 -44-200 23 09
- - F +41-44-200 23 36
R Global: info@identitycompass.com
eloigner de Options
S5 www.identitycompass.com
Procédures Succes
Futur Affiliation i ]
Long terme Concret Identlty Com paSS francophOnle
Individua\l;;'sstie:jn Préac\g:-é-vis M + 4 1 - 7 9 - 1 24 7 5 2 2
Propre . Vue _ § :
e Direct: patrick1stam@gmail.com

www.identitycompassfrancophonie.com

Identity Compass® est disponible en plus de 20 langues


mailto:info@identitycompass.com
http://www.identitycompass.com
mailto:patrick1stam@gmail.com
http://www.identitycompassfrancophonie.com

