
 
 / Case study / Psychology - PhD student 

1. Situation 
A scientific personality and psychologist with international experience, this person treats the 
themes of his/her clients in distinct or sometimes complementary fields.

His/Her fame thus led him/her to also assume the function of coach and then be integrated into 
an association that acts as a reference worldwide.


2. Objective(s) 
Establish a comparison between the many tools at his/her disposal to allow him/her a 
differentiated observation through the use of the Identity Compass when establishing his/her 
evolving professional portfolio.


3. Diagnosis (extracts) 
Similar to his/her function:

◦ People, knowledge and activity prevail within the primary interests in perception.

◦ Among the key motivation factors "towards" is synonymous for this person with being able 

to suggest or even induce resuring and - above all - healing solutions.

◦ At the level of the treatment of motivation, the difference is more desired than the similarity 

to allow the client to reach the desired state.

◦ Thus, for the processing of information, in pure respect of the necessary holistic approach, 

the global prevails at the level of the size of the information.


4. Quotients (Constructed Development Theory, CDT, Dr. Darren Steven's, IAD) 
Thinking Quotient: 3.71

Awareness Quotient: 6.18


5. Next Level Coaching (NLC) 
The effort of coaching lies in a humourous approach to the targeted collaboration to face the 
depth of the proposed therapies.

In addition, due to the agreement acquired as the intensive work began, a partnership is 
emerging in some future projects. 

6. Results 
Increased understanding for committed procedural trust.

From exchanges to the creation of ideas, direction and mutual supervision, this cooperation 
generates new horizons with scientific repercussions on several continents.


7. Remarks 
Isn't true that only those who know how to trust others mirror the confidence that emanates 
from oneself ?





©1994 - 2025 by IDENTITY COMPASS International GmbH - Hochstrasse 131 · CH-8330 Pfäffikon ZH

T. +41(0)44-200 5309 - F. +41(0)44-200 5336 - M.: info@identitycompass.com - Web: http://identitycompass.com  



 

 / Étude de cas / Psychologie - Doctorante 

1. Situation 
Personnalité scientifique et psychologue à l'expérience internationale, cette personne soigne les 
thématiques de ses clients dans des domaines distincts voire parfois complémentaires.

Sa renommée l'amena ainsi à également endosser la fonction de coach puis être intégrée au 
sein d'une association qui fait office de référence au niveau mondial.


2. Objectif(s) 
Établir une comparaison entre les nombreux outils à sa disposition pour lui permettre une 
observation différenciée de par l'utilisation de l'Identity Compass lors de l'établissement de son 
portfolio professionnel en pleine évolution.


3. Diagnostic (extraits) 
A l'image de sa fonction:

◦ Les personnes, la connaissance et l'activité priment au sein des intérêts primaires dans la 

perception.

◦ Parmi les facteurs clés de motivation "Aller vers" est synonyme pour cette personne de 

pouvoir suggérer voire induire des solutions ressourçantes et - surtout - guérissantes.

◦ Au niveau du traitement de la motivation, la différence est plus souhaitée que la similitude 

pour permettre au client d'atteindre l'état désiré.

◦ Ainsi, pour le traitement des informations, dans le pur respect de l'approche holistique 

nécessaire, la globalité prime au niveau de la taille des informations.


4. Quotients (Théorie du Développement Construit, TDC, Dr. Darren Steven's, IAD) 
Quotient de Pensée: 3.71

Quotient de Conscience: 6.18


5. Coaching de Niveau Supérieur (CNS) 
L'effort du coaching réside dans une approche humoristique de la collaboration visée pour faire 
face à la profondeur des thérapies proposées.

De plus, de par l'entente acquise au fur et à mesure du travail intensif débuté, un partenariat se 
dessine dans certains projets à venir. 

6. Résultats 
Une compréhension accrue pour une confiance procédurale engagée.

Des échanges à la création d'idées direction supervision réciproque, cette coopération 
engendre de nouveaux horizons avec des répercussions scientifiques sur plusieurs continents.


7. Remarques 
N'est-il pas vrai que seuls ceux qui savent faire confiance aux autres miroitent la confiance qui 
émanent de soi-même ?
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 / Fallstudie / Psychologie - Doktorand 

1. Ausgangslage 
Als wissenschaftliche Persönlichkeit und Psycholog(in) mit internationaler Erfahrung behandelt 
diese Person die Themen der Kunden in unterschiedlichen, manchmal sogar komplementären 
Bereichen.

Sein/Ihr Ruhm führte dazu, dass er/sie auch die Funktion eines Coaches übernahm und dann in 
einen Verein integriert wurde, der als weltweite Referenz fungiert.


2. Ziel(e) 
Stellen Sie einen Vergleich zwischen den vielen ihm/ihr zur Verfügung stehenden Tools auf, um 
ihm/ihr eine differenzierte Beobachtung durch die Verwendung des Identity Compass bei der 
Erstellung seines/ihres sich schnell entwickelnden beruflichen Portfolios zu ermöglichen.


3. Diagnose (Auszüge) 
Ähnlich zu seiner/ihrer Funktion:

◦ Menschen, Wissen und Aktivität stehen innerhalb der primären Interessen in der 

Wahrnehmung im Vordergrund.

◦ Unter den Schlüsselfaktoren der Motivation "Hin-zu" ist für diese Person gleichbedeutend 

damit, dass sie auffrischende und - vor allem - heilende Lösungen vorschlagen oder sogar 
induzieren können.


◦ Bei der Verarbeitung der Motivation ist der Unterschied wünschenswerter als die Ähnlichkeit, 
damit der Kunde den gewünschten Zustand erreichen kann.


◦ So hat bei der Verarbeitung von Informationen unter reiner Beachtung des notwendigen 
ganzheitlichen Ansatzes Vorrang vor der Größe der Informationen.


4. Quotienten (Constructed Development Theory, CDT, Dr. Darren Steven's, IAD) 
Gedankenquotient: 3,71

Bewusstseinsquotient: 6.18


5. Höheres Coaching (HLC) 
Der Aufwand des Coachings liegt in einem humorvollen Ansatz der angestrebten 
Zusammenarbeit, um mit der Tiefe der angebotenen Therapien fertig zu werden.

Darüber hinaus zeichnet sich durch die im Laufe der intensiven Arbeit erworbene Einigung in 
einigen zukünftigen Projekten eine Partnerschaft ab.


6. Ergebnisse 
Erhöhtes Verständnis für engagiertes verfahrenstechnisches Vertrauen.

Vom Austausch über die Schaffung von Ideen bis hin zur gegenseitigen Überwachung schafft 
diese Zusammenarbeit neue Horizonte mit wissenschaftlichen Auswirkungen auf mehrere 
Kontinente.


7. Bemerkungen 
Stimmt es nicht, dass nur diejenigen, die anderen vertrauen können, das Vertrauen, das von sich 
selbst ausgeht, spiegeln ?
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