Comprendre
|a structure de la penseée.

Développer |I'expertise
en matiere de coaching.

Obtenir
des informations specifiques
et exploitables.

Differencier
votre pratique
du coaching.




ldentity-
Céﬁwposs® A
(A 4 Q/ |
L'Identity Compass® est un outil perspicace / |
qui aide les individus a comprendre et a articuler

Les résultats obtenus sont d'une telle
profondeur qu'ils offrent un apercu unique
de la structure de la pensee.

=> leurs valeurs
=> leurs croyances et
=> |a maniere dont ils construisent leur pensée
qui motive leur comportement.

Associés a des programmes de formation ou
de coaching, ils peuvent servir de base a un
développement authentique et durable.

L'Identity Compass®
est une ressource puissante qui peut acceélérer
=> |e développement personnel
=> |a reussite professionnelle et
=> |le bonheur relationnel.
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12 pixels / types 108 pixels / types

Aimeriez-vous
un smartphone
avec une résolution
d'écran de seulement
12 voire de 266 pixels ?

Peu probable.

Naturellement,
VOus vous attendez
a un écran
haute résolution
pour une clarté maximale.

266 pixels / types Résolution complete

C'est pourquoi
H W T Il est si important

b A de voir les gens

tels qu'ils sont !




Ce qui apparait a |'extérieur

Surface: Simple

A MBTI

Insights

|dentity Compass
Quotient de Conscience

Profondeur: Significatif

Comment nous construisons notre pensée

Si vous étes a la recherche d'une analyse scientifiquement fondée, vous étes au
bon endroit ! Decouvrez I'ldentity Compass®, un outil avance de profilage en ligne
concu pour favoriser un profond développement personnel et professionnel. i
apporte des éclaircissements sur des questions fondamentales concernant la
motivation et son application sur le lieu de travail.

L'Identity Compass® est un outil de profilage en ligne tres avancé. Le programme
s'appuie sur les dernieres decouvertes en psychologie et est étaye par trois theses
a ce jour. Il démontre comment les individus construisent leur pensée. |l fournit des
profils détaillés de l'intelligence dynamique, des motivations et des compétences.
L'Identity Compass® fournit un rapport complet, offrant aux utilisateurs un retour
d'information précieux pour leur développement personnel.

Les resultats obtenus sont de nature profonde et offrent un apercu unique de la
structure de la pensée. L'aspect le plus avantageux est que vous pouvez les
combiner avec une formation ou un coaching.

Cela peut servir de base a une croissance réelle et durable.

Utilisez les résultats pour améliorer vos processus de coaching professionnel
et developper votre signature unique de coach.

» Scientifiquement prouveé par trois theses de doctorat a ce jour : basé sur les intentions cognitives

» Découvrez les schemas de penseéee de la personne : intelligence dynamique, motivations et competences !
 Les resultats se distinguent par leur grande precision.
Vos clients apprecieront la profondeur des informations fournies.

Puissant et polyvalent : c'est le point de départ ideal
pour les processus de coaching, de formation ou de conseill. voire certification

Commencez

© Copyright 1995-2025 Identity Compass International des aujourd'hui.
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L'Identity Compass® repond a des questions clés

concernant la motivation, le comportement et le potentiel :

v

A quelle fréquence un changement majeur est-il
souhaité au niveau de lI'emploi ?

Quelles sont les valeurs personnelles ?
Quelle est leur dynamique ?

Comment percevez-vous et traitez-vous les
informations ?

Avez-vous une stratéegie d'auto-sabotage ?

Quelle oreille préférez-vous ? ("Les quatre faces d'un
message" selon le professeur F. Schulz von Thun)

Quel est le niveau de développement de vos
compétences interpersonnelles ?
Pouvez-vous les utiliser dans votre travail ?

Comment les autres vous percoivent-ils ?
Etes-vous percu comme quelqu'un d'assertif ?

Quel est le niveau de développement de votre
intelligence dynamique ?

LA PERCEPTION

Vue 70%

Ouie 70%
Toucher 90%
Personnes 90%
Lieux 35%

Canal sensoriel

Intérét premier

Activités 85%

Connaissances 45%

Choses 30%

Perspective Propre 65%
Vis-a-vis 80%
Observateur 60%

“
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LES FACTEURS DE MOTIVATION

Motif Influence 55%
Affiliation 85%

Succes 85%

S'éloigner de 55%

Aller vers 85%

Référence intérieure 50%
Référence extérieure 80%
Options 85%

Procédures 60%

Centré sur soi 45%
Centré sur les autres 85%

Direction

Référence

Style de planification

Centre d'intérét

LE TRAITEMENT D

Préactif 75%
Réactif 55%
Similitude 90%
Différence 70%
Accord 85%
Désaccord 55%
Vision 65%
Réalisation 100%
Controle de qualité 45%
Relations 90%
Taches 70%

Degré d'activité
Mode de comparaison
Réaction

Stratégie de succes

Orientation dans le travail
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LE TRAITEMENT DE L'INFORMATION

Global 90%
Détails 45%
Abstrait 55%
Concret 80%
Joueur d’équipe 100%
Individualiste 65%
Passé 70%
Présent 90%
Futur 60%

Long terme 65%
Court terme 65%
Voir 55%
Entendre 90%
Lire 45%

Faire 90%
Sceptique 15%
Confiance 95%
Gérant 61%

Taille des informations
Style de pensée
Style de travalil

Orientation dans le temps

Cadre du temps

Canal de conviction

Modalité de conviction

Style de management

© Copyright 1995-2025 Identity Compass International
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Basé sur les groupes :

Perception,
Facteurs de motivation,
Traitement de la
motivation
et
Traitement
de l'information,

il aide les individus a
explorer la maniere
dont ils interagissent
avec les autres,
dont ils se percoivent
et
dont ils s'integrent
dans leur
environnement, \

leur communauté
et leur société.
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Climat de travall

AUTONOMIE
désagréable agréable e climat de travail
Influence 3.15 | [ ] |
Bien-fondé du travail 12.93 | AN | n f r clé
Identification 13.56 sy estu af:teu_ cle
E n a el I l e nt Réseau social de relations 15.22 | O de la reussite
g g Possibilités d'avancement 9.82 —H++ | : ]
d'une entreprise.
HAUTE [ A DEPENDANCE Le systéme
ENERGIE désagréabl <abl :
PRODUCTIF stress négatit 15.49 | NN =P ldentity Compass®
) ] a fait ses preuves
SECURITE -
désagréable agréable en revelant
/ Possibilités de développement 15.61 | “H _j - [ -
- Reconnaissance 21.79 | AN NNNNNN N\ les pOIntS d appul
N,EGATIVE P,OSIT“’E Communauté 16.65 \ ////////- préCiS
ENERGIE ENERGIE .
> 3 ABSENCE DE PERSPECTIVE permettant ainsi
désagréable agréable auX Sujets
Manque de soutien -3.31 | [ ] |
Z Z Manque de communication -7.97 | A\ N\ - de mettre en ccuvre
RES I G N E I N ERTE Froid social 0.13 | ! | - ]
les améliorations
BASSE DEFI nécessaires.
X < ENERG'E - / désagréable agréable
Stress positif 14.23
. ] ] Aptitude stratégique 12.83
La motivation est importante, Aptitude sociale 13.76
. . . Orientation service 13.51
mais elle ne suffit pas a elle seule.
Dans le monde des affaires, il s'agit d'avoir la MANQUE DE SENS
bonne motivation et d'agir avec détermination ! venqedeen . = -
Le resultat ? Un engagement productif !
© Copyright 1995-2025 Identity Compass International
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Vos avantages

v/ Les résultats se distinguent par leur grande
precision, un facteur clé pour obtenir un
avantage concurrentiel.

v/ Profiter de ce gain de temps !

v/ Approfondir I'impact de votre coaching en
iIdentifiant le potentiel et les obstacles du client.

v/ Obtenir des résultats distincts.

v/ Fournir une voie claire pour le développement.
v/ Rendre le coaching plus durable

v/ Offrir une valeur exceptionnelle a vos clients.

v, Renforcer durablement la confiance en soi de
vos clients.

v/ Responsabiliser et soutenir votre client.

v/ Cet outil fait I'objet d'un retour d'information
toujours positif.

v/ Vos clients apprécieront la profondeur des
Informations fournies.

Burnout, Boreout, Resilience

Bas Haut

Stratégie mentale 100% [N
Niveau de Stress 83% NNNNNNNNNNNLNNNRNRNNN

Boreout 0%
Résilience 0%

Il existe une stratégie mentale pour le burnout,
que l'ldentity Compass® peut mesurer,
tout comme le boreout et la resilience.

ldentifiez la resiliation interne

Bas Haut

Résiliation interne 18% [

Le départ des meilleurs employés met
en péril I'organisation.

Pour protéeger l'entreprise, il est
essentiel d’identifier les personnes
qui ont l'intention de démissionner
avant qu'elles ne partent.




Valide scientifiguement

A ce jour,

trois theses de doctorat ont été consacrées a I'ldentity Compass®.

Dr. Darren Stevens (PhD, 2020, UK) a utilisé I'ldentity Compass®
pour illustrer les etapes du développement cognitif
et de l'intelligence dynamique,
une réveélation tout a fait remarquable
qui devrait transformer le domaine de la psychologie.

Sceptique
Choses .
Joueur d’equipe
Lieux Réalisation
Confiance
Controle de qualité Présent
Détails Faire
Centré sur soi Personnes

Lire Entendre
Connaissances Toucher
Référence intérieure Global
Influence Similitude

Abstrait Relations

Réactif Centré sur les autres

Voir Aller vers
Désaccord Activités
S'éloigner de Options

Observateur Accord

Procédures Succes
Futur Affiliation
Long terme Concret
Court terme Référence extérieure
Individualiste Vis-a-vis
Vision Preactif
Propre Vue
Ouie Passé
Différence
Taches

L'Identity Compass® est desormais disponible dans plus de 20 langues !

Identity Compass International GmbH

T +41-44-200 2309
F +41-44-200 2336

info@identitycompass.com

https://identitycompass.com

Identity Compass francophonie
M. +41-79-124 75 22
Mail direct: patrick1stam@gmail.com

www.identitycompassfrancophonie.com
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