Formation: Licence de Consultant

IDENTIFIER | AMELIORER | INTEGRER

Formation de consultant

Cette formation exclusive de 24 heures

réparties sur 3, 4 ou 5 j., sur mesure, |
vous octroie une licence |

de consultant Identity Compass.

Vous y apprendrez pourquoi les gens *

pensent comme ils le font.

En outre, vous accéderez ainsi a !

votre propre profil de consultant, en ligne,
disponible 7j./7j., 24h./24h.,
en plus de 20 langues.

Validé scientifiqguement

Suite a une découverte révolutionnaire en
psychologie, il fut prouvé scientifiguement a
quel point il est possible de développer la
cognition, soit la pensée, de toutes et tous,
en s’orientant sur une sélection d’ intentions
cognitives clés. L’ldentity Compass s’y
affaire, tout en faisant aussi miroiter
’importance de I'aspect émotionnel.
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EVALUATION

MESURABLE

COMPLEXITE _ DECISIONNEL

MANAGEMENT

Accentuez votre expertise

Identifiez tout d’abord

le profil cognitif et socio-émotionnel.
Révélez ensuite le climat de travail.

Puis, pensez a la prévention des risques,

* tel le burnout ou boreout,

conduisant a la résiliation interne,

d’ou le besoin d’améliorer la résilience.
Et favorisez un engagement productif
intégrant motivation

et action ciblée.

Mobilisez la durabilité

A titre personnel développez votre large
potentiel et gagnez en flexibilité cognitive afin de
renforcez vos points forts et minimiser les faibles.
En temps que consultant, mettez en exergue
votre expertise afin de conseiller individuellement
et en équipe les talents d’aujourd’hui et demain.
Et au niveau organisationnel, reconnaissez la

| culture d’entreprise et respectez la complexité
" afin de valoriser avec agilité sa pérennité.
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CONTACTEZ-NOUS DES AUJOURD'HUI

Et encouragez-vous aussi la gestion de la complexité. Sur mesure!

Identity Compass International GmbH
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