Comprenez
vos schémas de pensée inconscients
qui déterminent le succes ou la frustration.

Identifiez vos veéritables
sources de motivation
pour plus d'énergie et de plaisir au travail.

Prenez des décisions a l'avenir,
qui Correspondent vraiment
a vous ainsi qu'a vos objectifs.

Recevez votre
feuille de route personnaliséee y
pour les prochaines
bonnes etapes
de votre carriere.




L'Identity Compass® est un instrument innovant
qui vous aide a comprendre et a exprimer
vos valeurs et vos convictions.

Il montre comment vous construisez votre pensee
qui guide votre comportement.

L'Identity Compass®
est une ressource puissante et précieuse
qui peut accélérer
=> votre croissance personnelle
=> votre reussite professionnelle et
=> votre bonheur relationnel.
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Les résultats obtenus sont si profonds
qu'ils vous donnent un apercu unique
de la structure de votre penseée.
Associés a une formation ou a un coaching,
ils peuvent étre utilisés comme base
pour un déeveloppement réel et durable.
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12 pixels / types 108 pixels / types

Voudriez-vous utiliser
un smartphone avec
une résolution d'écran
de seulement 12 pixels
ou méme de 266 pixels ?

Improbable.

Bien suir,
attendez-vous
a un écran
: ; : . haute résolution
266 pixels / types Resolution complete pour un maximum

de clarté.

Il est également
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de se reconnaitre
clairement.




Plus qu'un simple test de type : découvrez qui vous éetes vraiment.

Ce gui apparait a I'extérieur Vous connaissez cette situation ? Un test de personnalité vous place dans
Surface: Simple I'une des quatre cases. C'est simple, mais cela ne vous correspond que
A MBTI rarement. L'ldentity Compass® va plus loin. Il s'agit d'une image haute

resolution de vos schémas de pensee et d'action uniques - la base d'un
Insights changement réel et durable.

C'est la base scientifique de votre succes personnel et professionnel.

Vous découvrirez ici les raisons qui sous-tendent votre comportement et
comment vous pouvez les utiliser a vos propres fins. L'analyse de vos schemas
de pensée et d'action inconscients en constitue la base.

Cela ne vous montre pas seulement ou vous en étes, mais aussi ou se trouve
Identity Compass votre plus grand potentiel de développement, souvent inexploité.

- Quotient de Conscience  Pasoyyrez les schémas invisibles qui décident chaque jour de votre succes et
Profondeur: Significatif B e aatisfaction

Comment nous construisons notre pensée

Obtenez la base parfaite pour prendre enfin les bonnes décisions pour vous-
méme. Posez de nouveaux jalons pour votre propre carriere. ,*

Fondement scientifique: Faites confiance a des apercus confirmés par trois théses de doctorat.

Image globale: Nous considérons vos motivations, vos talents et votre intelligence unique.

Des résultats précis: Faites I'expérience d'une grande précision, confirmée par des milliers d'utilisateurs.
Applications multiples: Un point de départ parfait pour les coachings, les formations ou les processus de cons s.//\

Etes-vous prét pour une véritable clarté ?
P
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Les questions qui vous préoccupent vraiment

v/ Désir de changement:
A quelle frequence est-ce que je souhaite un changement
majeur au sein de mon lieu de travail ?

v/ Mes valeurs:
Qu'est-ce qui me motive vraiment au fond de moi et comment
trouver un travail qui y corresponde ?

v/ Ma perception:
Pourquol je me sens souvent incompris et comment puis-je
communiquer plus clairement ?

v/ Ma motivation:
Suis-je plutot du genre a privilegier la sécurité ou ai-je besoin de
relever des défis ?

v Mes stratégies:
Y a-t-il des schemas d'auto-sabotage inconscients qui me
bloguent ?

v Mon impact:
Comment puis-je utiliser pleinement mes compétences sociales
et devenir plus assertif ?

Comment I'ldentity Compass®
vous aide-t-il concretement ?

v/ Il mesure objectivement ce qui motive une
personne et comment elle traite le feedback. |l
invalide |I'hypothese selon laquelle tout le
monde réagit au méme type de louanges ou de
critiqgues.

v/ Il met en évidence la "structure de la pensée"
fondamentale. Il montre que les gens
recoivent, traitent et restituent les informations
de maniere differente, ce qui est la cause la
plus frequente de malentendus.

v/ En cas de conflit au sein d'une équipe ou entre
des équipes : il montre sans jugement de
valeur que différentes manieres de travailler et
de penser existent et qu'elles ont chacune leur
raison d'étre. Il déplace la perspective de "le
collegue est difficile" a "nous avons des
approches difféerentes".
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Déecouvrez dans quel environnement

VOous vous epanouissez - et dans lequel vous deperissez.

HAUTE
ENERGIE

NEGATIVE
ENERGIE
2
RESIGNE
BASSE
X < ENERGIE

Pourquoi I'ldentity Compass® peut-il vous aider ?

/

N Votre motivation dépend de maniere decisive de
votre environnement de travail. L'ldentity
PRODUCTIF Compass® vous montre si votre travail actuel
recharge vos batteries ou les vide.
/
POSITIVE Comprenez si vous vous trouvez dans un
ENERGIE environnement productif, inerte ou méme
- destructeur.
Cette prise de conscience est la premiere etape
INERTE décisive pour provoquer un changement positif
) pour soi-meme.

L'ldentity Compass® attribue le climat de travail
percu a I'un de ces quadrants et fournit ainsi un

Parce qu'il va au-dela d'une simple enquéte de satisfaction et mesure la diagnostic alarmant ou confirmant de I'état de

qualité de I'engagement.

Productif: Haute énergie, haute qualité (objectif atteint).

Destructif: Haute energie, basse qualité (p. ex. luttes de pouvoir, mobbing).
Inerte: Basse energie, qualite élevee (pas de volonté de changement).
Résigne: Basse énergie, basse qualité (résiliation interne).

bas

Résiliation interne 18% [

I'entreprise.

Découvrez pourgquoi vous vous sentez si mal a
I'aise ou au contraire si bien ici.

haut
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Votre double benéfice

v/ Reconnaitre le risque de burnout:
Agissez avant que votre batterie mentale ne soit vide.

v/ Vaincre le boreout et le manque d'engagement:
Trouvez les défis dont vous avez vraiment besoin.

v/ Prévenir la résiliation interne:
Identifiez les veéritables raisons de votre insatisfaction
et trouvez de nouvelles perspectives motivantes.

v/ Utiliser ses propres forces:
Libérez vos talents cachés.

v/ Augmenter la confiance en soi:

Soyez plus sur de vous, car vous savez qui vous étes.

v  Croitre durablement:
Construisez votre carriere de maniere active et
authentique.

Pourquoi I'ldentity Compass® peut-il vous aider ?

Parce qu'il ne mesure pas seulement le symptome (le stress),
mais révele la stratégie mentale spécifique qui peut mener au
burnout. Le burnout - une stratégie mentale mesurable.

La stratégie de burnout est une combinaison de :

* une grande attention aux autres

« perspective fortement empathique (vis-a-vis)
« un besoin de confirmation extérieure

- d'une aversion au changement (similitude).

ldentity Compass® mesure précisément ces facteurs et peut
ainsi emettre un avertissement préventif bien avant que
I'effondrement ne se produise.

Il rend également mesurable le pendant du burnout, le boreout.
Il quantifie si le travail est percu comme un defi et s'il a un sens. |

bas haut

Stratégie mentale 100% [
Niveau de stress 83% NNNNNINENNNNNNNRENRNEY

Boreout 0%
Résilience 0%

)




Fondé sur la science.
Accompagne personnellement.

Votre developpement est trop important pour étre laissé au hasard.
L'Identity Compass® est basé sur des années de recherche
et est disponible dans plus de 20 langues.
Les résultats profonds vous sont expliqués par un consultant certifié
qui vous aide a traduire les conclusions en changements concrets
et positifs pour votre vie et votre carriere.

Trouvez un conselller

ldentity Compass® certifié
e pres de chez vous

et commencez votre voyage

www.identitycompass.com



http://www.identitycompass.com/

